

ϋίςΐυΐίΓίίθηβςΙ 6γ 
νΑΚνΑΡΑΖΑΟΗΛ 
ϋβΐβ: 2017.01.3(Λ)9:17:05 
ΕΕΤ 

Ρθ35θπ: δίβΠθο ΡϋΡ 
(βίπΰθϋϋβϋ) ■ 

ΙοοΒίΐοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ γρο9Γ3ίίο 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


963 


24 Ιανουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 124 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την υλο¬ 
ποίηση του Ειδικού Προγράμματος «Πρόληψης 
Λαθροϋλοτομιών έτους 2017» και κατανομή αντί¬ 
στοιχου αριθμού ωρών και πιστώσεων. 

2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
του προσωπικού της Γραμματείας της Ρυθμιστικής 
Αρχής Ενέργειας για το Α' εξάμηνο του έτους 2017. 

3 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Νομικού Προσώπου Δημοσίου 
Δικαίου με την επωνυμία : «Οργανισμός Βρεφο¬ 
νηπιακής, Παιδικής και Οικογενειακής Μέριμνας 
(Ο.ΒΡΕ.Π.Ο.Μ.) Δήμου Θεσσαλονίκης». 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Οργανισμού Παιδικών Σταθμών - 
Αθλητισμού - Πολιτισμού Λέρου, έτους 2017. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

5 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. 7923/1890Α1 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονο¬ 
μίας και Ανάπτυξης, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
4419/τ. Β730.12.2016. 

6 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. 2 απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Βιοτεχνικού Επι¬ 
μελητηρίου Αθήνας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
14/τ. Β712.01.2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 149807/6450 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την υλο¬ 
ποίηση του Ειδικού Προγράμματος «Πρόληψης 
Λαθροϋλοτομιών έτους 2017» και κατανομή αντί¬ 
στοιχου αριθμού ωρών και πιστώσεων. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» 


που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(Α' 98), όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 189/2009 (Α' 221) «Καθορισμός 
και ανακατανομή των αρμοδιοτήτων των Υπουργείων», 
όπως αυτές τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

3. Την αριθμ. 2877/2009 (Β' 2234) απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού «Αλλαγή τίτλου Υπουργείων». 

4. Τις διατάξεις του αρθ. 4 του π.δ. 70/2015 (Α' 114) 
«Ανασύσταση των Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητι¬ 
σμού, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, Αγρ. Ανά¬ 
πτυξης και Τροφίμων, κ.λπ.». 

5. Το π.δ. 125/2016 (Α' 210) «Διορισμό Υπουργών, Ανα¬ 
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

6. Την αριθμ. Υ198/16.11.2016 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Σωκράτη Φάμελλο». 

7. Την αριθμ. οικ. 20499/13.05.2015 απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του τότε Υπουργού Παραγωγικής 
Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας «Ανά¬ 
θεση καθηκόντων Γενικού Γραμματέα Υπουργείου Πα¬ 
ραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέρ¬ 
γειας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 342). 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α' 176) «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου», όπως ισχύει. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 
(Α' 297) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλ¬ 
λήλων του δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στε¬ 
λεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντίστοιχων της Ελ¬ 
ληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(Α' 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της αυτοδιοίκησης και αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

11. Τις διατάξεις του ν. 998/1979 (Α' 289) «Περί προ¬ 
στασίας των δασών και των δασικών εν γένει εκτάσεων 
της Χώρας», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

12. Τις διατάξεις του ν. 1845/1989 (Α' 102) «Ανάπτυξη 
και αξιοποίηση της αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας - 
Δασοπροστασία και άλλες διατάξεις», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει. 
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13. Τις διατάξεις του ν. 3938/2011 (Α' 61), άρθρο 21 
«Ενσωμάτωση της Ελληνικής Αγροφυλακής στη Δασική 
Υπηρεσία». 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 41 ν. 3979/2011 (Α' 138) 
«Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις». 

15. Την αριθμ. οικ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (Α' 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλωντου δημοσίου,των ΟργανισμώνΤοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις»». 

16. Τη διάταξη της παραγράφου 3, στοιχείο δ του 
άρθρου 1 της αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27.06.2006 
(Β' 769) απόφασης του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Καθιέ¬ 
ρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλ¬ 
λήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.», 
όπως η ως άνω διάταξη προστέθηκε με την αριθμ. 
ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.10/1492/11.02.13 (Β' 388) τροποποιητική 
υπουργική απόφαση. 

17. Το αριθμ. 2/88864/0022/18.01.13 έγγραφο του 
Γ.Λ.Κ. το οποίο εκδόθηκε σε απάντηση του αριθμ. 
178589/4847/6-12-2012 δικού μας εγγράφου. 

18. Τις διατάξεις των π.δ. 135/2010 (Α' 228), 136/2010 
(Α' 229), 138/2010 (Α' 231), 139/2010 (Α' 232), 141/2010 
(Α' 234), 142/2010 (Α' 235), 143/2010 (Α' 236) περί «Ορ¬ 
γανισμών Αποκεντρωμένων Διοικήσεων», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκαν και ισχύουν. 

19. Τις διατάξεις του π.δ. 100/2014 (Α' 167) «Οργανι¬ 
σμός Υπουργείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιμα¬ 
τικής Αλλαγής» όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, και 
τις διοικητικές - διαπιστωτικές πράξεις που εκδόθηκαν 
σε εφαρμογή αυτών. 

20. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους 1.430.140 €, η οποία θα βαρύνει τις 
πιστώσεις του Πράσινου Ταμείου του Υπ. Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας έτους 2017. 

21. Η αριθμ. 113.13.5/2016 απόφαση ένταξης του 
Προγράμματος Πρόληψης Λαθροϋλοτομιών 2017 στο 
Πρόγραμμα «Προστασία και αναβάθμιση Δασών 2017» 
και χρηματοδότησή του από πιστώσεις του Ειδικού Φο¬ 
ρέα Δασών του Πράσινου Ταμείου έτους 2017 (ΑΔΑ: 
Ψ1ΤΡ46Ψ844-ΝΞ3). 

22. Το γεγονός ότι το ανωτέρω κόστος υλοποίησης των 
μέτρων αυτών είναι πολλάκις μικρότερο της βλάβης που 
προκαλείται στα Δασικά Οικοσυστήματα της χώρας μας 
και στην Εθνική Οικονομία, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, πέραν των ορίων της υποχρεωτικής 
απασχόλησης καθώς και την εργασία προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, για τη λειτουργία των 
Δασικών Υπηρεσιών τις μη εργάσιμες ώρες και ημέρες, 
σύμφωνα με το πρόγραμμα Πρόληψης Λαθροϋλοτομιών 
που εκπονήθηκε και εγκρίθηκε από το Υπουργείο Περι¬ 
βάλλοντος και Ενέργειας και θα υλοποιηθεί από τις Δα¬ 


σικές Υπηρεσίες των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της 
Χώρας και την Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης και Προστα¬ 
σίας Δασών και Αγροπεριβάλλοντος, με προϋπολογισμό 
1.430.140 €. 

Η εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής (Κυριακές και εξαιρέσιμες σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις), θα παρέχεται από τους κλάδους του 
υπηρετούντος προσωπικού στις Δασικές Υπηρεσίες που 
αναφέρονται στις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές αποφά¬ 
σεις των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
της χώρας περί «Καθορισμού ωραρίου εργασίας κλάδων 
μονίμου και με ΣΕΙΔ προσωπικού των Δασικών Υπηρεσιών 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, τις 
νυχτερινές ώρες, καθώς και τα Σάββατα, τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες». 

2. Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται από τον 
Ιανουάριο και για μέχρι 13 εβδομάδες εντός του έτους 
2017 (συνεχόμενες ή διακεκομμένες). 

3. Ορίζουμε για το ανωτέρω χρονικό διάστημα των 
συνολικά 13 εβδομάδων τις ώρες: α) της υπερωριακής 
απασχόλησης σε 83.880 ώρες, από τις οποίες, 55.920 
ώρες για απογευματινή υπερωριακή εργασία και 27.960 
ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες και β) της εργασίας προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής σε 53.560 ώρες. 

Η δαπάνη από την διάθεση συνολικά των ανωτέρω 
ωρών θα βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού 
εξόδων του Ειδικού Φορέα Δασών του Πράσινου Ταμεί¬ 
ου οικονομικού έτους 2017, ως ακολούθως: 

α. Για τους υπαλλήλους των Δασικών Υπηρεσιών, που 
θα απασχοληθούν τόσο με την παροχή εργασίας προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής όσο και 
υπερωριακά, για την εξυπηρέτηση του εν λόγω προγράμ¬ 
ματος πρόληψης λαθροϋλοτομιών, σε 24ωρη βάση, προ- 
κειμένου να καταστεί εφικτή η συνεχής και αδιάλειπτη τα¬ 
κτική παρουσία και ο αιφνιδιαστικός έλεγχος από πλευράς 
δασικής υπηρεσίας σε κρίσιμα σημεία τέλεσης των λαθρο¬ 
ϋλοτομιών και διακίνησης των παράνομων προϊόντων, 
όπως επίσης και η συγκρότηση συνεργείων, περιπόλων 
και η στελέχωση επιτελικών οργάνων, σύμφωνα με τα 
σχετικά άρθρα 36,37 και 38 του ν. 1845/1989, των διατά¬ 
ξεων του ν. 998/1979 και των άρθρων 1 και 3 του π.δ. 242/ 
1993 (107/τ. Α'), σύνολο ωρών εργασίας μέχρι 137.440 
ώρες, από τις οποίες: α) 55.920 ώρες υπερωριακής απο¬ 
γευματινής εργασίας με δαπάνη μέχρι ποσού 391.440,00€ 
και 27.960 ώρες υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες με δαπάνη μέχρι ποσού 251.640 € και 
β) 53.560 ώρες για συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής των κλάδων προσωπικού που εργάζεται και σε 
απογευματινό ωράριο, με δαπάνη μέχρι ποσού 160.680 €. 

β. Η ανωτέρω περιγραφόμενη εργασία θα παρέχεται 
στις έδρες των υπηρεσιών (Γεν. Δ/νσεις Δασών και Αγρ. 
Υποθέσεων, Διευθύνσεις Συντονισμού και Επιθεώρησης 
Δασών, Διευθύνσεις Δασών με Δασαρχεία, Διευθύνσεις 
Δασών άνευ Δασαρχείων, Δασαρχεία), καθώς και στις 
περιοχές ευθύνης των ανωτέρω υπηρεσιών, όλες τις 
ημέρες της εβδομάδος, σύμφωνα με συγκεκριμένες 
οδηγίες υλοποίησης του εν λόγω προγράμματος που 
θα εκδοθούν από την Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης και 
Προστασίας Δασών και Αγροπεριβάλλοντος. 
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Η ενδεικτική κατανομή των πιστώσεων ανά οργανική 
μονάδα, θα εμφανίζεται σε παράρτημα που θα συνο¬ 
δεύει τις ανωτέρω οδηγίες σύμφωνα με τις συνολικές 
πιστώσεις που κατανέμονται κατά Περιφέρεια όπως 
αυτές παρατίθενται στον πίνακα 1 της παρούσας. Για 
την Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης και Προστασίας Δα¬ 
σών και Αγροπεριβάλλοντος,τόσο η απόφαση συγκρό¬ 
τησης συνεργείων υπερωριακής εργασίας στην οποία 
θα περιλαμβάνεται και το πρόγραμμα επιφυλακής στο 
Συντονιστικό Κέντρο Δασοπροστασίας (ΣΚΔ-1591) όσο 
και το πρόγραμμα περιπόλων και ειδικών εντολών μετα¬ 
κινήσεων, θα εκδοθούν από τον Προϊστάμενο της Γενι¬ 
κής Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Προστασίας Δασών και 
Αγροπεριβάλλοντος. 

γ. Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης κατά μήνα 
και υπάλληλο, για την προαναφερόμενη περίοδο δεν 
μπορούν να υπερβούν τα όρια που τίθενται με το άρθρο 
20 του ν. 4354/2015 (Α' 176) «Αποζημίωση για εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημί¬ 
ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου», όπως ισχύει. 


δ. Για την υποστήριξη των μέτρων, η κάθε υπηρεσία 
που εμπλέκεται στα μέτρα, χρηματοδοτείται επιπλέον 
για το διάστημα των 13 εβδομάδων για την κάλυψη του 
κόστους καυσίμων μέχρι του ποσού των 70.500€ και για 
την κάλυψη του κόστους των εκτός έδρας κινήσεων και 
των ειδικών εντολών μετακινήσεων των περιπόλων μέ¬ 
χρι του ποσού των 555.880€. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζονται οι εκάστοτε προϊστάμενοι της οργανικής μο¬ 
νάδας, οι οποίοι: 

ί - Θα συντάσσουν πίνακα υπαλλήλων οι οποίοι θα συ¬ 
γκροτούν κάθε μήνα τα συνεργεία επιφυλακής και τα 
περίπολα, σύμφωνα με τα καθοριζόμενα στην αναλυτική 
εγκύκλιο οδηγιών εφαρμογής της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης και Προστασίας Δασών και Αγροπεριβάλ- 
λοντος. 

Μ - Θα τροποποιούν τον πίνακα υπαλλήλων, στις περι¬ 
πτώσεις που επιβάλλεται η προσθήκη ή αντικατάστασή 
τους σε αυτόν, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες ή 
συνεπεία μεταθέσεων, ασθένειας κ.λπ. 


Πίνακας 1: Κατανομή πιστώσεων ανά Περιφέρεια 


α/α 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 
ΕΠΙΦΥΛΑΚΗΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΠΟΛΩΝ 
(Απογευματινές) 

ΚΟΣΤΟΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

ΕΠΙΦΥΛΑΚΗΣ 

ΚΑΙ ΠΕΡΙΠΟΛΩΝ 
(Κυριακές και 
εξαιρέσιμες) 

ΔΑΠΑΝΕΣ 
ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΩΝ 
ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 
ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΕΝΤΟΛΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ 
ΓΙΑ ΚΑΥΣΙΜΑ 

1 

Κεντρικής Μακεδονίας 

64.947,45 

65.207,04 

87.714,41 

11.253,86 

2 

Ανατ. Μακεδονίας και Θράκης 

39.945,28 

41.887,74 

56.941,76 

6.791,39 

3 

Ηπείρου 

24.551,21 

25.941,44 

35.240,05 

4.440,58 

4 

Δυτικής Μακεδονίας 

17.528,12 

21.560,77 

30.059,26 

3.572,33 

5 

Θεσσαλίας 

49.168,27 

49.338,77 

66.361,99 

8.872,33 

6 

Στερεός Ελλάδας 

44.659,09 

47.367,76 

64.392,11 

8.121,74 

7 

Δυτικής Ελλάδας 

38.001,24 

39.647,50 

53.730,92 

6.927,97 

8 

Πελοποννήσου 

37.913,69 

40.966,03 

55.879,53 

6.821,83 

9 

Ιονίων Νήσων 

5.378,00 

7.202,68 

10.169,54 

1.200,45 

10 

Αττικής 

27.519,81 

25.370,55 

33.525,35 

4.967,31 

11 

Νοτίου Αιγαίου 

7.849,12 

10.512,20 

14.842,27 

1.752,03 

12 

Βορείου Αιγαίου 

9.921,70 

11.134,30 

15.290,21 

2.071,14 

13 

Κρήτης 

18.067,02 

22.043,22 

30.692,60 

3.707,04 

14 

Γεν. Διεύθυνση Ανάπτυξης 
και Προστασίας Δασών και 
Αγροπεριβάλλοντος 

6.440,00 

4.140,00 

1.040,00 

0,00 


ΣΥΝΟΛΟ: 

391.440,00 

412.320,00 

555.880,00 

70.500,00 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 3 Ιανουάριου 2017 
Ο Αναπληρωτής Υπουργός 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΦΑΜΕΛΛΟΣ 
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Τεύχος Β'124/24.01.2017 


Αριθμ. απόφ. 3/2017 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή του προσωπικού της Γραμματείας της Ρυθ¬ 
μιστικής Αρχής Ενέργειας για το Α' εξάμηνο του 
έτους 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. α) Τις διατάξεις των άρθρων 40 και 41 του 
ν. 4001/2011 «Για τη λειτουργία Ενεργειακών Αγορών 
Ηλεκτρισμού και Φυσικού Αερίου, για Έρευνα, Παραγω¬ 
γή και δίκτυα μεταφοράς Υδρογονανθράκων και άλλες 
ρυθμίσεις» (ΦΕΚ Α' 179), όπως ισχύει. 

β) Τις διατάξεις των άρθρων 8 έως 13 του π.δ. 139/2001 
«Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης 
της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας» (ΦΕΚ Α' 121). 

2. α) Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δι¬ 
αχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτι¬ 
κών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ Α' 176). 

β) Την αριθμ. 2/1015 /ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν.4354/2015 (ΦΕΚΑ' 176) «Μισθολογικές ρυθμίσειςτων 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’του 
ν. 3429/2005 (ΦΕΚ Α' 314) και άλλες μισθολογικές δια¬ 
τάξεις». 

3. Την αναγκαιότητα, λόγω εκτάκτων και επειγουσών 
αναγκών, να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους και πέραν 
των ωρών υποχρεωτικής εργασίας οι εργαζόμενοι που 
υπηρετούν στις υπηρεσιακές μονάδες και σχηματισμούς 
της ΡΑΕ. Οι εργαζόμενοι στη Γραμματεία της ΡΑΕ είναι 
ήδη επιφορτισμένοι με καθημερινές εργασίες αυξημέ¬ 
νου όγκου στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων και εργασιών 
της Αρχής που αφορούν στον έλεγχο, στη ρύθμιση και 
στην εποπτεία σε όλο το φάσμα του τομέα της ενέργειας 
(ηλεκτρισμός, φυσικό αέριο, ΑΠΕ, προστασία του κατα¬ 
ναλωτή ενέργειας). Ιδιαίτερα πρέπει να ληφθούν υπόψη: 

α) Ο σημαντικός ρόλος της ΡΑΕ προκειμένου να δια¬ 
σφαλιστεί η ομαλή μετάβαση και η αποδοτική για την 
εθνική μας οικονομία ένταξη της εγχώριας ενεργειακής 
αγοράς στην ενιαία ευρωπαϊκή αγορά ενέργειας, η οποία 
βαίνει, με ολοένα επιταχυνόμενους ρυθμούς, προς μία 
πρώτη εσωτερική ολοκλήρωση στο χρονικό ορίζοντα 
του 2014-2016. 

β) Ο κρίσιμος ρόλος της ΡΑΕ για την υλοποίηση των μνη- 
μονιακών δεσμεύσεων της χώρας κατ’ εφαρμογή του ν. 
4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχε¬ 
δίου Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό 
Σταθερότητας και Ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνί¬ 
ας Χρηματοδότησης» (ΦΕΚΑ'94) όπως ισχύει. Συγκεκριμένα, 
το άρθρο 3 του νόμου αυτού στην παράγραφο Γ «Συμφωνία 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμί¬ 
σεων» στην Υποενότητα 4.3 «Ρυθμιζόμενες επιχειρήσεις 


δικτύων (ενέργεια, μεταφορές, νερό) της Ενότητας 4 «Διαρ¬ 
θρωτικές πολιτικές για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας 
και ανάπτυξης» προβλέπει συγκεκριμένες μεταρρυθμίσεις 
ευρείας κλίμακας στις ελληνικές αγορές ενέργειας προκειμέ¬ 
νου να ευθυγραμμιςττούν με τη νομοθεσία και τις πολιτικές 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, να καταστούν πιο σύγχρονες και 
ανταγωνιστικές, να μειωθούν οι μονοπωλιακές πρόσοδοι 
και ανεπάρκειες, να προωθηθεί η καινοτομία, να δημιουρ- 
γηθούν ευνοϊκές συνθήκεςγιατην ευρύτερη υιοθέτηση των 
ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και του φυσικού αερίου και 
να διασφαλιστεί η μετακύλιση στους καταναλωτές των οφει¬ 
λών που θα προκύψουν από όλες αυτές τις αλλαγές. Η επε¬ 
ξεργασία και υλοποίηση των οριζόμενων στην Υποενότητα 
4.3 προαπαιτούμενων από την πλευρά της ΡΑΕ στο πλαίσιο 
των αρμοδιοτήτων της και με τήρηση των αυστηρότατων 
χρονικών πλαισίων που θέτουν οι μνημονιακές δεσμεύσεις 
της χώρας αποτελούν έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες 
της Αρχής που απαιτούν την υπερωριακή απασχόληση όλων 
των εργαζομένων της ΡΑΕ, πέραν των υπολοίπων συνήθων 
καθηκόντων τους, τα οποία είναι ήδη πολύ αυξημένα όπως 
προκύπτει από τα κατωτέρω. 

γ) Ο τεράστιος όγκος του κανονιστικού-ρυθμιστικού 
έργου της ΡΑΕ για τις ανάγκες της ταχύρρυθμης υλοποίη¬ 
σης και αποτελεσματικής εφαρμογής των διατάξεων του ν. 
4001/2011 «Για τη λειτουργία Ενεργειακών Αγορών Ηλεκτρι¬ 
σμού και Φυσικού Αερίου, για Έρευνα, Παραγωγή και Δίκτυα 
Μεταφοράς Υδρογονανθράκων και άλλες ρυθμίσεις». Ση¬ 
μειώνεται ότι η πλήρης εφαρμογή του νόμου αυτού, για την 
αγορά ηλεκτρικής ενέργειας και μόνο, απαιτεί την έκδοση 
πλήθους κανονιστικών πράξεων (προεδρικών διαταγμάτων, 
Υπουργικών Αποφάσεων και αποφάσεων ΡΑΕ). 

δ) Στο πλαίσιο των νέων πολύ σημαντικών αρμοδιοτή¬ 
των που έχουν δοθεί στη ΡΑΕ, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του νόμου 4414/2016 η Αρχή αναλαμβάνει τη διενέργεια 
των μόνιμων ανταγωνιστικών διαδικασιών υποβολής 
προσφορών για όλες τις τεχνολογίες των έργων ΑΠΕ. 
Αυτό σημαίνει ότι θα πρέπει να διενεργεί συχνά διαγω- 
νιστικές διαδικασίες για τις τεχνολογίες και κατηγορίες 
των ΑΠΕ που εμπίπτουν σε αυτές, με την υποχρέωση 
τήρησης συγκεκριμένων χρονοδιαγραμμάτων χωρίς 
δυνατότητα παρέκκλισης κάτι που απαιτεί υπερωριακή 
απασχόληση και λόγω της υποστελέχωσης της Αρχής. 

Σημειώνεται ότι εντός του έτους 2016 η Ρυθμιστική 
Αρχή Ενέργειας ολοκλήρωσε με απόλυτη επιτυχία την 
πιλοτική ανταγωνιστική διαδικασία υποβολής προσφο¬ 
ρών για Φ/Β εγκαταστάσεις, εντός ασφυκτικών χρονοδι¬ 
αγραμμάτων τόσο για την έκδοση της Προκήρυξης όσο 
και για την ολοκλήρωση της όλης διαδικασίας (υποβολή 
αιτήσεων, αξιολόγηση αιτήσεων, ηλεκτρονική δημοπρα¬ 
σία, έκδοση αποτελεσμάτων, παρακολούθηση της υλο¬ 
ποίησης, κτλ). Λαμβάνοντας υπόψη την εν λόγω εμπειρία 
κρίνεται απολύτως αναγκαία η εξασφάλιση υπερωριακής 
απασχόλησης προκειμένου η ΡΑΕ να ανταποκριθεί με 
πληρότητα στην επίτευξη των στόχων της. 

Επιπρόσθετα, πέραν των ανωτέρω μόνιμων ανταγωνι¬ 
στικών διαδικασιών, για τη συμμετοχή των ΑΠΕ στην αγο¬ 
ρά, χρειάζεται συμπλήρωση του υφιστάμενου θεσμικού 
πλαισίου, όπως προβλέπεται στο νόμο 4414/2014 με την 
έγκριση και λειτουργία του Μεταβατικού Μηχανισμού Βέλ- 
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τιστης Ακρίβειας, τη λειτουργία των Φορέων Σωρευτικής 
Εκπροσώπησης (ΦοΣΕ),τον ορισμό του Φορέα Σωρευτικής 
ΕκπροσώπησηςΤελευταίου Καταφυγίου (ΦοΣΕΤΕΚ), αλλά 
και την τροποποίηση των Κωδίκων για τη συμμετοχή των 
ΑΠΕ στην αγορά όπως αυτή διαμορφώνεται και στο πλαί¬ 
σιο της νέας οργάνωσης της αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 4425/2016, με τον 
οποίο θεσπίζεται η ανάπτυξη τεσσάρων αγορές (Χονδρική 
Αγορά Προθεσμιακών Προϊόντων Ηλεκτρικής Ενέργειας, 
Αγορά Επόμενης Ημέρας, Ενδοημερήσια Αγορά, Αγορά 
Εξισορρόπησης). Για την ολοκλήρωση των ανωτέρω, επί¬ 
σης απαιτείται η εξασφάλιση υπερωριακής απασχόλησης 
προκειμένου να επιτευχθούν οι στόχοι της Αρχής. 

ε) Ο μεγάλος αριθμός αιτήσεων προς αξιολόγηση για 
τη χορήγηση αδειών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας 
από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας. Παραμένει ανεκτέ¬ 
λεστο έργο αξιολόγησης πλήθος αιτήσεων υποψήφιων 
επενδυτών για άδειες παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας. 

στ) Ο αυξανόμενος αριθμός παραπόνων και καταγ¬ 
γελιών των καταναλωτών ενέργειας, οι οποίες πρέπει 
να διεκπεραιώνονται σε τακτές προθεσμίες σύμφωνα 
με τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, 
ΦΕΚ Α' 45, όπως ισχύει). 

ζ) Ο διαρκώς διευρυνόμενος αριθμός αντιδικιών και 
καταγγελιών που κατατίθενται στη ΡΑΕ, δεδομένου ότι, 
μετά τη θέση σε ισχύ του ν. 4001/2011, έχουν κατατεθεί 
και εκκρεμεί η εξέταση μεγάλου όγκου υποθέσεων (κα¬ 
ταγγελιών, αιτημάτων για προσωρινά μέτρα και αιτήσε¬ 
ων αναθεώρησης). 

η) Τα σοβαρότατα προβλήματα υποστελέχωσης, που 
αντιμετωπίζει η Αρχή τα τελευταία χρόνια παρά τον πα¬ 
ράλληλο πολλαπλασιασμό των αρμοδιοτήτων της καθώς 
οι απαιτήσεις της αγοράς ενέργειας αυξάνονται γεωμε¬ 
τρικά τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

4. α) Η αριθμ. 006_ΠΥ2017/05.01.2017 βεβαίωση 
ύπαρξης πίστωσης του ποσού των εκατό δέκα χιλιάδων 
ευρώ (110.000,00 €) που αφορά στη δαπάνη για την απο¬ 
ζημίωση της υπερωριακής απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού της Γραμματείας της ΡΑΕ για το α' εξάμηνο 2017. 

β) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη ύψους εκατό δέκα χιλιάδων ευρώ 
(110.000,00 €) ευρώ, η οποία δεν βαρύνει τον κρατικό 
προϋπολογισμό αλλά τον προϋπολογισμό της ΡΑΕ, ποσό 
το οποίο έχει προβλεφθεί και υπάρχει εγγεγραμμένο 
στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Αρχής οικονομι¬ 
κού έτους 2017, αποφασίζει: 

1. Εγκρίνεται η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
της ΡΑΕ για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επει- 
γουσών υπηρεσιακών αναγκών για το α' εξάμηνο 2017. 
Συγκεκριμένα εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση συ¬ 
νολικά 123 εργαζομένων με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων οι οποίοι υπηρετούν 
στη Γραμματεία της ΡΑΕ ή προσφέρουν τις υπηρεσίεςτους 
στο Γραφείο Προέδρου και στο Γραφείο Γραμματειακής 
Υποστήριξης του Προέδρου και των Μελών της Αρχής. 

2. Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος. Οι ώρες υπερωριακής απο¬ 


γευματινής απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα κατά τις 
εργάσιμες ημέρες δε θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) συνολικά ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο. 

3. Η ωριαία αποζημίωση υπερωριακής εργασίας των 
ως άνω εργαζομένων που απασχολούνται σύμφωνα με 
τις διατάξεις των παραπάνω παραγράφων ορίζεται ίση 
με το ωρομίσθιο. 

4. Η εν λόγω αποζημίωση ύψους εκατό δέκα χιλιάδων 
ευρώ (110.000,00 €) ευρώ δεν βαρύνει τον κρατικό προϋπο¬ 
λογισμό αλλά τον προϋπολογισμό της ΡΑΕ, και έχει προβλε¬ 
φθεί και υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό της Αρχής οικονομικού έτους 2017. 

5. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και βεβαίωση των 
υπερωριών ορίζονται οι αρμόδιοι Επικεφαλής/Συντονι- 
στές των υπαλλήλων που πραγματοποιούν τις υπερωρίες. 

6. Η ισχύς αυτής της απόφασης αρχίζει από την ημε¬ 
ρομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΥΛΑΞΗΣ 


Αριθμ. 83800 _ (3) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαί¬ 
ου με την επωνυμία : «Οργανισμός Βρεφονηπι¬ 
ακής, Παιδικής και Οικογενειακής Μέριμνας 
(Ο.ΒΡΕ.Π.Ο.Μ.) Δήμου Θεσσαλονίκης». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: α) των άρθρων 1,63,97,98, 214,225, 
238, 254, 257, 258, 266, 280 και 283 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/Α72010), 

β) του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κα¬ 
τάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων» 
(ΦΕΚ 143/Α72007), 

γ) των άρθρων 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπο¬ 
γραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 131/Α 72006), 

δ) των άρθρων 8 και 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» 
(ΦΕΚ 235/Α72010), 

ε) του άρθρου 90, το οποίο κυρώθηκε με το άρθρο 
πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α72005) «Κωδικοποίη¬ 
ση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητι¬ 
κά όργανα» που αφορούν τον έλεγχο των δαπανών που 
προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις, 

στ) του π.δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων 
διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα» 
(ΦΕΚ 39/Α72001), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
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2. Την αριθμ. 14/11-01-2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Θεσσαλονίκης, που αφορά στην έγκριση της 
τροποποίησηςτου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου 
Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία: 
«Οργανισμός Βρεφονηπιακής, Παιδικής και Οικογενειακής 
Μέριμνας (Ο.ΒΡΕ.Π.Ο.Μ.) Δήμου Θεσσαλονίκης»του οικείου 
φορέα, καθώς και την αριθμ. 185/17-12-2015 απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ανωτέρω νομικού προσώπου. 

3. Την αριθμ. 158/2013 προγενέστερη απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου Δη¬ 
μοσίου Δικαίου με την επωνυμία : «Οργανισμός Βρε¬ 
φονηπιακής, Παιδικής και Οικογενειακής Μέριμνας 
(Ο.ΒΡΕ.Π.Ο.Μ.) Δήμου Θεσσαλονίκης», αναφορικά με 
την κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του φορέα, όπως εγκρίθηκε με την αριθμ. 1757/2013 
αντίστοιχη απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Θεσσαλονίκης (Φ.Ε.Κ. 453/Β724.02.2014). 

4. Τη θετική γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονίκης (πλην Δή¬ 
μου Θεσσαλονίκης) που διατυπώθηκε στο αριθμ. 
4/16.11.2016 (θέμα 43° της ημερήσιας διάταξης, αριθμ. 
απόφασης 27/2016) πρακτικό. 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 56του ν. 4257/2014 «Επείγου¬ 
σες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 
93/Α714.04.2014), καθώς και την αριθμ. 4/06-02-2015 πρά¬ 
ξης Υπουργικού Συμβουλίου περί αποδοχής παραιτήσεων 
των Γενικών Γραμματέωντων Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
της Χώρας (ΦΕΚ 24/Α7 06.02.2015)», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την τροποποίηση τον Οργανισμό Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίαςτου Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου 
με την επωνυμία: «Οργανισμός Βρεφονηπιακής, Παιδικής 
και Οικογενειακής Μέριμνας (Ο.ΒΡΕ.Π.Ο.Μ.) Δήμου Θεσσα¬ 
λονίκης» , ως προς το άρθρο 10 του οργανισμού, ήτοι την 
προσθήκη μιας (1) θέσης ΠΕ Παιδαγωγών, κατά τα οριζόμε¬ 
να στην αριθμ. 185/17-12-2015 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου και τη θετική γνώμη 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού 
Θεσσαλονίκης (πλην Δήμου Θεσσαλονίκης) που διατυ¬ 
πώθηκε στο αριθμ. 4/16.11.2016 (θέμα 43° της ημερήσιας 
διάταξης, αριθμός απόφασης 27/2016) πρακτικό, ως εξής: 

Άρθρο 10° 

Θέσεις με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις, που καλύπτονται 
από προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) και οι οποίες είναι προσωπο¬ 
παγείς. Οι θέσεις αυτές καταργούνται, όταν κενωθούν 
με οποιονδήποτε τρόπο. 


Εκπαιδευτική Βαθμίδα ΠΕ: 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

2 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

1 


ΣΥΝΟΛΟ 

2 


Κατά τα λοιπά ισχύει ο υφιστάμενος Οργανισμός Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του φορέα, όπως δημοσιεύτηκε με 


την αριθμ. 9615/11 -02-2014 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης (Φ.Ε.Κ. 453/Β724-02-2014). 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη 
ύψους 84.800,00 € για το τρέχον έτος 2017 που θα καλυ¬ 
φθεί από τους Κ.Α.: 02.10.6021, 02.10.6052, του προϋπο¬ 
λογισμού του φορέα, όπως προβλέπεται και στην αριθμ. 
3628/19.12.2016 βεβαίωση του φορέα. Για τα επόμενα έτη 
προκαλείται ετήσια δαπάνη, κατ’ εκτίμηση, ανάλογου ύψους, η 
οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 20 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 1/2017 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Οργανισμού Παιδικών Σταθμών- 
Αθλητισμού - Πολιτισμού Λέρου, έτους 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ - 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΛΕΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 παρ. 4 και 5 του 
ν. 3584/2007(ΦΕΚ 143 Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την αριθμ. 02/2011 απόφαση Προέδρου ,με την 
οποία ορίσθηκε Ειδικός Γραμματέας για την τήρηση των 
πρακτικών του Δ.Σ. του Δ.Ο.ΠΑΙ.Σ.Α.Π. Λέρου, υπάλληλος 
ΙΔΑΧ, κλάδου ΔΕΙ - Διοικητικών. 

5. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δ.Ο.ΠΑΙ.Σ.Α.Π. 
Λέρου έτους 2017 και στον Κ.Α. 15.6022 έχει εγγράφει και 
δεσμευτεί πίστωση ποσού 2.000,00 ευρώ για την αποζη¬ 
μίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες 
και ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές, αποφασίζει: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, κατά το χρο¬ 
νικό διάστημα έως 31-12-2017 χωρίς να υπάρχει η δυνα¬ 
τότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα 
στο έτος, για την υπάλληλο του Δ.Ο.ΠΑΙ.Σ.Α.Π. Λέρου που 
ασκεί καθήκοντα ειδικού γραμματέα συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Δ.Ο.ΠΑΙ.Σ.Α.Π. Λέρου, καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

Οι ώρες της υπερωριακής απογευματινής απασχό¬ 
λησης θα καθορίζονται κάθε φορά, με βεβαιώσεις του 
Προέδρου του Δ.Ο.ΠΑΙ.Σ.Α.Π. Λέρου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λέρος, 17 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΕΡΑΜΠΕΛΙΟΤΗΣ 
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ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(5) 

Στην αριθμ. 7923/1890Α1 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ4419/τ. Β730.12.2016, από τη σελίδα 44694 έως 44699, διορθώνονται οι πίνακες 
στους ορθούς: 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ III 

Ειδικές Δράσεις: "ΥΔΑΤΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ", "ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΑ ΥΛΙΚΑ", "ΑΝΟΙΧΤΉ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟ" 

0 φορέας ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ στον οποίο εκχωρείται το ποσό των 24.250.000 € συνολικής χρηματοδότησης 
αναλαμβάνει την ευθύνη εκπλήρωσης των παρακάτω δεικτών: 

ΚΟΙΝΟΙ - ΕΙΔΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ ΑΝΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 

Αξονας Προτεραιότητας 1 : "Ανάπτυξη επιχειρηματικότητας με Τομεακές προτεραιότητες" 

θεματικός Στόχος 1 :"Ενίσχυση της έρευνας, της τεχνολογικής ανάπτυξης και της καινοτομίας" 

Επενδυτική 

Προτεραιότητα 

"1(β)": Προαγωγή επιχειρηματικών επενδύσεων στην Ε&Κ, ανάπτυξη δεσμών και συνεργειών μεταξύ επιχειρήσεων, 
κέντρων έρευνας και ανάπτυξη και του τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης. 

Τιμή Στόχος (2023) 

Κωδικός Δείκτη 

Δείκτης 

Μονάδα 

Μέτρησης 

Ταμείο 

Κατηγορία Περιφέρειας 

Α 

Γ 

Σ 

οοοι 

Αριθμός επιχειρήσεων που ενισχύονται 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Λιγότερο αναπτυγμένες 



47 

οοοι 

Αριθμός επιχειρήσεων που ενισχύονται 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Αναπτυγμένες (Αττική) 



15 

οοοι 

Αριθμός επιχειρήσεων που ενισχύονται 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Σε μετάβαση 



8 

οοοι 

Αριθμός επιχειρήσεων που ενισχύονται 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Στερεά Ελλάδα 



3 

οοοι 

Αριθμός επιχειρήσεων που ενισχύονται 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Νότιο Αιγαίο 



3 

0002 

Αριθμός επιχειρήσεων που λαμβάνουν 
επιχορηγήσεις 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Λιγότερο αναπτυγμένες 



47 

0002 

Αριθμός επιχειρήσεων που λαμβάνουν 
επιχορηγήσεις 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Αναπτυγμένες (Αττική) 



15 

0002 

Αριθμός επιχειρήσεων που λαμβάνουν 
επιχορηγήσεις 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Σε μετάβαση 



8 

0002 

Αριθμός επιχειρήσεων που λαμβάνουν 
επιχορηγήσεις 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Στερεά Ελλάδα 



3 

0002 

Αριθμός επιχειρήσεων που λαμβάνουν 
επιχορηγήσεις 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Νότιο Αιγαίο 



3 

0005 

Αριθμός νέων επιχειρήσεων που 
ενισχύονται 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Λιτότερο αναπτυγμένες 



6 

0005 

Αριθμός νέων επιχειρήσεων που 
ενισχύονται 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Αναπτυγμένες (Αττική) 



5 

0005 

Αριθμός νέων επιχειρήσεων που 
ενισχύονται 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Σε μετάβαση 



3 

0005 

Αριθμός νέων επιχειρήσεων που 
ενισχύονται 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Στερεά Ελλάδα 



0 

0005 

Αριθμός νέων επιχειρήσεων που 
ενισχύονται 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Νότιο Αιγαίο 



0 

0024 

Αριθμός νέων ερευνητών σε οντότητες 
που ενισχύονται 

ΙΠΑ 

ΕΤΠΑ 

Λιγότερο αναπτυγμένες 



91 

0024 

Αριθμός νέων ερευνητών σε οντότητες 
που ενισχύονται 

ΙΠΑ 

ΕΤΠΑ 

Αναπτυγμένες (Αττική) 



26 

0024 

Αριθμός νέων ερευνητών σε οντότητες 
που ενισχύονται 

ΙΠΑ 

ΕΤΠΑ 

Σε μετάβαση 



17 

0024 

Αριθμός νέων ερευνητών σε οντότητες 
που ενισχύονται 

ΙΠΑ 

ΕΤΠΑ 

Στερεά Ελλάδα 



3 

0024 

Αριθμός νέων ερευνητών σε οντότητες 
που ενισχύονται 

ΙΠΑ 

ΕΤΠΑ 

Νότιο Αιγαίο 



3 

0025 

Αριθμός ερευνητών που εργάζονται σε 
βελτιωμένες εγκαταστάσεις ερευνητικών 
υποδομών 

ΙΠΑ 

ΕΤΠΑ 

Λιγότερο αναπτυγμένες 



7 

0025 

Αριθμός ερευνητών που εργάζονται σε 
βελτιωμένες εγκαταστάσεις ερευνητικών 
υποδομών 

ΙΠΑ 

ΕΤΠΑ 

Αναπτυγμένες (Αττική) 



2 

0025 

Αριθμός ερευνητών που εργάζονται σε 
βελτιωμένες εγκαταστάσεις ερευνητικών 
υποδομών 

ΙΠΑ 

ΕΤΠΑ 

Σε μετάβαση 



2 

0025 

Αριθμός ερευνητών που εργάζονται σε 
βελτιωμένες εγκαταστάσεις ερευνητικών 
υποδομών 

ΙΠΑ 

ΕΤΠΑ 

Στερεά Ελλάδα 



0 

0025 

Αριθμός ερευνητών που εργάζονται σε 
βελτιωμένες εγκαταστάσεις ερευνητικών 
υποδομών 

ΙΠΑ 

ΕΤΠΑ 

Νότιο Αιγαίο 



0 
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Επενδυτική 

Προτεραιότητα 

"1(β)": Προαγωγή επιχειρηματικών επενδύσεων στην Ε&Κ, ανάπτυξη δεσμών και συνεργειών μεταξύ επιχειρήσεων, 
κέντρων έρευνας και ανάπτυξη και του τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης. 

Ήμή Στόχος (2023) 

Κωδικός Δείκτη 

Δείκτης 

Μονάδα 

Μέτρησης 

Ταμείο 

Κατηγορία Περιφέρειας 

Α 

Γ 

Σ 

0026 

Αριθμός επιχειρήσεων που 
συνεργάζονται με ερευνητικά ινστιτούτα 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Λιγότερο αναπτυγμένες 



47 

0026 

Αριθμός επιχειρήσεων που 
συνεργάζονται με ερευνητικά ινστιτούτα 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΤ1Α 

Αναπτυγμένες (Αττική) 



15 

0026 

Αριθμός επιχειρήσεων που 
συνεργάζονται με ερευνητικά ινστιτούτα 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Σε μετάβαση 



8 

0026 

Αριθμός επιχειρήσεων που 
συνεργάζονται με ερευνητικά ινστιτούτα 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Στερεά Ελλάδα 



3 

0026 

Αριθμός επιχειρήσεων που 
συνεργάζονται με ερευνητικά ινστιτούτα 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Νότιο Αιγαίο 



3 

05801 

Επιστημονικές δημοσεύσεις σε διεθνή 
περιοδικά με αξιολόγηση ή σε δεθνή 
συνέδρια με αξιολόγηση (ρββτ 

Γθνίθννθά) 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Λιγότερο αναπτυγμένες 



29 

05801 

Επιστημονικές δημοσεύσεις σε δεθνή 
περιοδικά με αξιολόγηση ή σε δεθνή 
συνέδρια με αξιολόγηση (ρββτ 

Γθνίθννθά) 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Αναπτυγμένες (Αττκή) 



8 

05801 

Επιστημονικές δημοσεύσεις σε δεθνή 
περιοδικά με αξιολόγηση ή σε δεθνή 
συνέδρια με αξιολόγηση (ρθβτ 

Γθνίβννθά) 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Σε μετάβαση 



6 

05801 

Επιστημονικές δημοσεύσεις σε δεθνή 
περιοδικά με αξιολόγηση ή σε δεθνή 
συνέδρια με αξιολόγηση (ρθβτ 

Γθνίβννθά) 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Στερεά Ελλάδα 



1 

05801 

Επιστημονικές δημοσεύσεις σε δεθνή 
περιοδικά με αξιολόγηση ή σε δεθνή 
συνέδρια με αξιολόγηση (ρθβτ 

ΓθνίβΙΛΙθά) 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Νότιο Αιγαίο 



3 

05802 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας σε 
εθνικό επίπεδο στο πλαίσιο της δράσης 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Λιγότερο αναπτυγμένες 



3 

05802 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας σε 
εθνικό επίπεδο στο πλαίσιο της δράσης 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Αναπτυγμένες (Αττική) 



3 

05802 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας σε 
εθνικό επίπεδο στο πλαίσιο της δράσης 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Σε μετάβαση 



3 

05802 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας σε 
εθνικό επίπεδο στο πλαίσιο της δράσης 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Στερεά Ελλάδα 



0 

05802 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας σε 
εθνικό επίπεδο στο πλαίσιο της δράσης 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Νότιο Αιγαίο 



0 

05803 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας σε 
Ευρωπαϊκό επίπεδο στο πλαίσιο της 
δράσης 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Λιγότερο αναπτυγμένες 



3 

05803 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας σε 
Ευρωπαϊκό επίπεδο στο πλαίσιο της 
δράσης 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Αναπτυγμένες (Αττική) 



2 

05803 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας σε 
Ευρωπαϊκό επίπεδο στο πλαίσιο της 
δράσης 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Σε μετάβαση 



0 

05803 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας σε 
Ευρωπακό επίπεδο στο πλαίσιο της 
δράσης 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Στερεά Ελλάδα 



0 

05803 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας σε 
Ευρωπαϊκό επίπεδο στο πλαίσιο της 
δράσης 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Νότιο Αιγαίο 



0 

05804 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας ΡΟΤ 
στο πλαίσιο της δράσης. 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Λιγότερο αναπτυγμένες 



0 

05804 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας ΡΟΤ 
στο πλαίσιο της δράσης. 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Αναπτυγμένες (Αττική) 



0 

05804 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας ΡΟΤ 
στο πλαίσιο της δράσης. 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Σε μετάβαση 



0 

05804 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας ΡΟΤ 
στο πλαίσιο της δράσης. 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Στερεά Ελλάδα 



0 

05804 

Αιτήσεις διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας ΡΟΤ 
στο πλαίσιο της δράσης. 

Αριθμός 

ΕΤΠΑ 

Νότιο Αιγαίο 



0 






































974 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'124/24.01.2017 


ΣΧΕΤΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

Αξονας Προτεραιότητας 1 :"Ανάπτυξη επιχειρηματικότητας με Τομεακές προτεραιότητες" 

Θεματικός Στόχος 1 :"Ενϊσχυση της έρευνας, της τεχνολογικής ανάπτυξης και της καινοτομίας" 

Επενδυτική Προτεραιότητα "1(β)": Προαγωγή επιχειρηματικών επενδύσεων στην Ε&Κ, ανάπτυξη δεσμών και συνεργειών μεταξύ 
επιχειρήσεων, κέντρων έρευνας και ανάπτυξη και του τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης. 

Ειδικός Στόχος 

Μονάδα 

Μέτρησης 

Κατηγορία Περιφέρειας 
(κατά περίπτωση) 

Τιμή Στόχος 

Επ. Προγράμματος 
(2023) 

Κωδικός Δείκτη 

Δείκτης 

Τ4201 

Δαπάνη Ε&Α των επιχειρήσεων ως 
ποσοστό του ΑΕΠ 

% 

(ως ποσοστό του 
ΑΕΠ) 

Λιγότερο αναπτυγμένες 

0,24% 

Τ4201 

Δαπάνη Ε&Α των επιχειρήσεων ως 
ποσοστό του ΑΕΠ 

% 

(ως ποσοστό του 
ΑΕΠ) 

Αναπτυγμένες (Αττική) 

0,60% 

Τ4201 

Δαπάνη Ε&Α των επιχειρήσεων ως 
ποσοστό του ΑΕΠ 

% 

(ως ποσοστό του 
ΑΕΠ) 

Σε μετάβαση 

0,12% 

Τ4201 

Δαπάνη Ε&Α των επιχειρήσεων ως 
ποσοστό του ΑΕΠ 

% 

(ως ποσοστό του 
ΑΕΠ) 

Στερεά Ελλάδα 

0,51% 

Τ4201 

Δαπάνη Ε&Α των επιχειρήσεων ως 
ποσοστό του ΑΕΠ 

% 

(ως ποσοστό του 
ΑΕΠ) 

Νότιο Αιγαίο 

0,013% 

Τ4223 

Αριθμός πατεντών (ΡΟΤ ρΒίβπΙδ) 

Αριθμός 

Λιγότερο αναπτυγμένες 

24 

Τ4223 

Αριθμός πατεντών (ΡΟΤ ρβίβπΐδ) 

Αριθμός 

Αναπτυγμένες (Αττκή) 

58 

Τ4223 

Αριθμός πατεντών (ΡΟΤ ρΒϊβπϊδ) 

Αριθμός 

Σε μετάβαση 

12 

Τ4223 

Αριθμός πατεντών (Ρ€Τ ρβϊθπϊδ) 

Αριθμός 

Στερεά Ελλάδα 

8 

Τ4223 

Αριθμός πατεντών (ΡΟΤ ρ3ϊβπϊ$) 

Αριθμός 

Νότιο Αιγαίο 

2 


ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΠΙΔΟΣΗΣ ΑΝΑ ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 

Άξονας Προτε 

ραιότητας 1 :"Ανάπτυξη επιχειρηματικότητας με Τομεακές προτεραιότητες" 

Τύπος Δείκτη 

Δείκτης ή Βασικό στάδιο υλοποίησης 

Μονάδα 

Μέτρησης 

Ταμείο 

Κατηγορία Περιφέρειας 

Ορόσημο για το 2018 

Τελικός Στόχος (2023) 






Α 

Γ 

Σ 

Α 

Γ 

Σ 

0002 

Αριθμός επιχειρήσεων που λαμβάνουν 
επιχορηγήσεις 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Λιγότερο αναπτυγμένες 



7 



47 

0002 

Αριθμός επιχειρήσεων που λαμβάνουν 
επιχορηγήσεις 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Αναπτυγμένες (Αττική) 



2 



15 

0002 

Αριθμός επιχειρήσεων που λαμβάνουν 
επιχορηγήσεις 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Σε μετάβαση 



1 



8 

€002 

Αριθμός επιχειρήσεων που λαμβάνουν 
επιχορηγήσεις 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Στερεά Ελλάδα 



0 



3 

0002 

Αριθμός επιχειρήσεων που λαμβάνουν 
επιχορηγήσεις 

Επιχειρήσεις 

ΕΤΠΑ 

Νότιο Αιγαίο 



0 



3 


(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


( 6 ) 

Στην αριθμ. 2 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 14/τ. Β'/12.01.2017, στη σελίδα 85, στη β' στήλη, στον 9ο στίχο από το τέλος, διορθώνεται: 
το εσφαλμένο: 

«.25.0006 ή όπως αυτός κάθε φορά διαμορφώνεται κατόπιν των εγκεκριμένων τροποποιήσεων του. 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευση της....» 
στο ορθό: 

«.25.000 € ή όπως αυτός κάθε φορά διαμορφώνεται κατόπιν των εγκεκριμένων τροποποιήσεών του. 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της....» 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 



















































